Pistorio propone di devolvere I'1 per mille del fatturato delle grandi aziende
Possiamo attenuare le disuguaglianze

Donare fino all’ 1 per mille del fattu-
rato e dare un contributo in termini di
risorse urmane fino all’ 1 per mille delle
ore lavorate ogni anno. E’ la propesta
contro il «digital divide», rivolta alleim-
prese con oltre 250 dipendenti. del pre-
sidente edamministratoredelegatodel)-
1a StMicroelectronics. Pasquale Pisto-
rio.

Secando Pistorio il gap nell’ impiego
di computer e di utilizzo di Internet nei
Paesi poveri potrebbe essere compen-
sato«portandp hardware e software do-
vec’ébisogno, per accelerareil lorosvi-
Juppow. «Ogni giorno nel monde - ricor-
da I’ amministratore delegato di Sun -
muoiono niille persone per fame o ma-
lattie collegate alla denutrizione, otto
milionil*anno. Noi non siamo colpevoli
ma ci senitiamo responsabili e vogliana
fare qualcosa per risolvere il probleman.
L’ avvicinamento alle tecnologie infor-
matiche e digitali, per Pistorio, che é
membrodell’ ufficio che coordina la ta-
sk force dell’ Onu chve si occupa dei pro-
. blemi dell’ istruzione, & una soluzione
possibile.

«Le motivazion) - aggiunge Pistorio -
sono innanazitutto etiche, perché ho la
convinzioneche le aziende devono svol-
gereun ruolo sociale, oltre che amplifl-
care ricchezzes. 11 leader di Stm pensa
che «nel lungo periodo ci saranno an-
che dei vantaggi econoinici con la crea-
2ione di huovi mercarin.

«Pun:are su tre miliardi di consuma-
tori - spiega - é sempre meglio che ave-
re tre miliardi di disperati che rappre-

" sentane 1a meta della popolazione mon-

dialeche vive con soli due dollarial gior-
no», «Noi - annurnicia Pistorio - intanto
partiamo, poi gli altr'i ci seguiranno». £
il primo progetto ha come luogo speri-
mentale Catania. la citta dove la STM
ha in corse il pili grande investimento
nel mondo. 1.3miliardidieurointrean-
ni. con un corso avviato da dipendenti
della multinazionale che. fuori dalle o-
re di lavoro. hanno fatto da tutor per
ventt-ingegnanti della scuola elementa-
re «Sante Giuffrida» Nel capoluogo et-
neo |’ azienda ha gia regalato 500 com-
puter allescuole dell’ obbligodellacitia
e adesso pensa di estendere I’ esperi-
mento def corsi di uso di computer in
quartieri popolosi e difficili, in collabo-
razione con islituzioni e e parrocchie.

Pensiamadi estendere I’ uso del com-
puter anche agli altri dipendenti e poi
ailorofamiliari, infine all’ esternodell’

impresa. Con un effetto a cascatache a-.

vra ripercussiont posttive». «Noi - spie-
ga Pistorio - non facciamao beneficenza
ma perisiamochesia importante fare vi-
vere tutti, e anche i nostri dipendenti.
in un mondo migliore. L.a motivazione
c I' impegno dei nostri dipendenti & u-
nodei nostri valori aggiunti». Fuorida

questa strada Pistorio prefigura scena-

ri «fortemente negativi con «forze in-
terne cd esterne all’ azienda in con-
rapposizione violenta che ridurranno
lo stituppon. «li dnpo silicio & ancora
lontano». Né @ convinto Pasquale Pi-
storio. sicuro che «per i prossimi 10 an-
ni la microelettronica avra come base
il silicion.

«Cjononostante - rivela - stiamo e-
splorando. in fasc di ricerca avanzata
ma lontani da quella industriale, nuo-
veformedilavorazionen. Le nuovefrun-
tiere sono quelle biologiche, ma, secon-
doPistorio, «sonoancora lontanen». I} si-
licio & sceso a lavorazioni «sottili» im-
pensabili passando a 0,9 micron (il mi-
cron é un millesimo di un millimetro,
ndr), e presto si passera d 0,64 e a 0,32

cron.

Ma la STMicrovelectronics sta co-
mungque impegnando 70 ricercatori pu-
ri. compresi biologici, fisici e chimici,
nelloxtudio di nuovo materiale e nuovi
impieghi dej seniconduttori. Tra ques
sti i rapporti tra chips e medicina, con
la possibilita di memorizzare il Dna u-
mano e di potere avere diagnosi imme-
diate sui pazienti. 1l fronte della ricer-
ca riguarda soprattutto il Mezzogiorno
d’ Italia, con Napolie Catania, chevstan-
no diventando i centri di investitnentn
del settore di maggiora importanza in
Europa». (d. c.}

“We can help reduce inequality”
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